
Vill du gå LO-kursen MBL och arbetsmiljö i 
förhandlingsarbetet som internat?

Att använda arbetsmiljölagen i förhandlingsarbetet är både smart och viktigt. Det 
fi nns många paragrafer i arbetsmiljölagen som har direkt påverkan på medlemmar-
nas vardag. Och eftersom de fi nns i en lag är det saker som ska fungera. 

Att väva in arbetsmiljölagen runt förhandlingsbordet kan lösa många frågor lösas 
utan att det behöver bli konfl ikter. Den här kursen handlar om hur du kan använda 
lagen på ett bra och smart sätt i en förhandling.  Kursen tar upp metoder för hur 
ett långsiktigt, målinriktat och off ensivt arbete med arbetsmiljölagen och dess före-
skrifter kan integreras i det övriga fackliga förhandlingsarbetet. Allt för att fackligt 
dubbelarbete ska undvikas och för att utkomsten ska bli så bra som möjligt för den 
enskilde medlemmen.

Målgrupp: Förtroendevalda med förhandlingsrätt, ordföranden och fackliga fö-
reträdare i företagsstyrelser

Förkunskaper: Insikter, eller på annat sätt uppfyllt dess lärandemål, och Grundläg-
gande förtroendemannautbildning

Ekonomi: Du som deltagare ersätts enligt förtroendemannalagen alternativt 
med ett utbildningsarvode/utbildningsstipendium som betalas ut av 
ditt förbund.

MBL och arbetsmiljö i förhandlingsarbetet

Plats:   Runö Folkhögskola & Utvecklingscentrum, Åkersberga
Kursdatum:  15-19 april 2024

Kursen är en folkhögskolekurs som genomförs av Runö Folkhögskola & Utveck-
lingscentrum, som kommer att skicka kallelse och praktisk information.

Prata med din klubb eller förbundsavdelning och lämna din intresseanmälan!

Din ansökan ska vara förbundet tillhanda senast den 2 februari 2024.


